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APRESENTACAO

O Estado do Rio de Janeiro, através da Secretaria de Estado de Educagao im-
plementou, a Nova Politica de Educacao de Jovens e Adultos, Ensino Médio Pro-
grama Nova EJA, na perspectiva de consolidar uma escola de qualidade, conec-
tada ao século XXI, capacitada para preparar os jovens e adultos para o mercado
de trabalho, estimular o desenvolvimento de suas habilidades, constituindo no
espaco escolar as condicdes propicias para conquista de sua autonomia e insercao
nos diferentes e diversos espacos da vida social: exercicio da cidadania plena, o

trabalho, participacao comunitéria, atuagao no cendrio politico.

Historicamente, a Educacao de Jovens e Adultos - EJA, constitui um desafio
para a gestdo educacional. Diante do desafio de promover a reinsercdo de jovens
e adultos, sem ou com baixa escolaridade, através e a partir da educacao, no
mundo do trabalho com escolarizagcdo adequada, o Estado do Rio de Janeiro, em
parceria com a Fundacao Centro de Ciéncias e Educa¢ao Superior a Distancia
do Estado do Rio de Janeiro - CONSORCIO CEDERJ implementou, no primeiro

semestre de 2013, a Nova Politica de Educacao de Jovens e Adultos, Ensino Médio.

Apresentando matriz de referéncia alinhada com essa modalidade educa-
cional, bem como estratégias de aprendizagens compativeis com as midias e
exigéncias do século XXI, e assegurando na Rede Estadual de Ensino a conti-
nuidade do percurso de escolaridade obrigatéria, para permitir que jovens e
adultos, que por algum motivo estavam privados do saber basico, concluam
em menor tempo esta etapa de ensino, com resultados de aprendizagem e

qualidade adequados para a continuidade dos estudos.

A proposta metodoldgica procura valorizar a experiéncia de cada aluno, que
é visto como sujeito construtor de conhecimento, e a prépria experiéncia de vida
adquirida na educacao extraescolar é o ponto de partida e referencial permanente
para outras aprendizagens. Essa nova metodologia representa uma promessa
de confirmar um caminho de desenvolvimento de todas as pessoas, de todas
as idades. Dessa forma, essa nova proposta podera atingir seu objetivo maior:

construir uma sociedade mais justa, mais desenvolvida, mais igualitaria e humana.
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Na 6tica da evolugao do ser, no desenvolvimento de suas potencialidades, é
necessaria uma metodologia que utilize estratégias de despertar e desenvolver
nos jovens e adultos, habilidades e competéncias exigidas na sociedade e no
mundo do trabalho. As aulas sdo presenciais, de seqgunda a sexta-feira, 4 horas

e dez minutos/dia no turno ampliado, sendo

trés horas e vinte minutos/dia, nas disciplinas da matriz; apresentado em
estrutura modular, quatro médulos com conclusdo do Ensino Médio em dois
anos. A frequéncia e participacao do aluno sdo fundamentais, pois o processo de
construcao do conhecimento é coletivo. A avaliacao é processual, acontece em
todas as atividades desenvolvidas no cotidiano da sala de aula e ou atividades

externas, sintonizada com a portaria n°419/2013.

Essa nova proposta foi consolidada com a participacao ativa de todos os
atores —alunos, professores, coordenadores pedagdgicos, Diretorias Regionais,
equipe gestora da SEEDUC e a parceria do CECIERJ. A insercdo do professor na
EJA Ensino Médio deverd ser feita através do processo de adesao, sendo obriga-

toria a sua participacdo nas formacdes em dois médulos, na mesma disciplina.
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MEeTAs

As acdes previstas objetivam resultados:

PARA 0S ESTUDANTES

= Aumentar as taxas de conclusdo;

= Melhorar a aprendizagem;

= Desenvolver habilidades cognitivas e de autorregulacao;

= Desenvolver autoestima;

= Desenvolver habilidades para o mundo do trabalho e social;

= Aumentar o engajamento com a escola;

= Formar habitos consistentes e claros de normas de convivéncia;

= Conquistar autonomia de modo a tornar-se sujeito do aprender a

aprender, aprender a fazer, aprender a ser e a conviver.

PARA 0S PROFESSORES

= Repensar sua acdo docente;
= Estabelecer outro olhar sobre os limites e possibilidades dos alunos;

= Exercitar um novo lécus enquanto mediador da construcao do conhe-

cimento e saberes.
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ORIENTACOES

Com propésito continuar a de trilhar um caminho para o sucesso da EJA En-
sino Médio, sequem algumas orientacdes resultantes da escuta dos professores,
Coordenadores de Ensino e Diretores Pedagdgicos. Caso alguma situacao nao

seja contemplada, complementaremos com novas “orientagdes”.

1. REcursos MuLtimipIA

— Na execucao da metodologia, o professor,

a partir da formacéo presencial e continuada,
@ \ l quando se fizer necessaria, terd que acessar por
.'h {

meio digital e via internet, alguns contetdos. Na

W

Formacao Continuada presencial, o professor

. )  recebe orientacdes de uso e as midias com o

conteudo da equipe do CECIERJ.

Assim, contribuindo para o pleno desenvolvimento das a¢des previstas,
solicitamos que as unidades escolares disponibilizem, prioritariamente, os
computadores com acesso a internet para os professores das turmas da EJA
Ensino Médio. Sabemos que muitas unidades escolares possuem laboratérios,
mas esses nao sao utilizados nem por alunos, nem por professores. Caso haja
dificuldade de acesso ainternet, a unidade escolar deve abrir demanda paraT.I.
e sinaliza-la ao administrativo da Regional, pois precisamos acompanhar esse
atendimento. Além disso, muitas unidades que possuiam Programa Autonomia
de Ensino Médio podem utilizar a TV e o DVD, pois as atividades poderéo ser

gravadas na midia DVD.
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2. ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

7 y Cada Mddulo terd duracao correspondente
a01 (um) semestre letivo, totalizando, para efei-
(al EJE > to de conclusio do Ensino Médio, em 4 (quatro)

L] semestres letivos ou 2 (dois) anos. A carga ho-

(0]

\ J/de4horas, sera de 4 tempos de 50 minutos de

raria didria de aulas, compreendida em turnos

aulas das disciplinas obrigatérias e 50 minutos

para disciplinas optativas e dependéncia.

No mesmo turno serdo oferecidas aulas de Ensino Religioso (1 x semana),
Lingua Estrangeira optativa (1 x semana) e dependéncia. Estas aulas, de 50
minutos, acontecem antes de iniciar o turno de aulas da EJA Ensino Médio,

ou ao final entre um turno e outro.
Considerando-se o horario operacional da

EJA, quatro tempos de 50 minutos, a alocacao dos professores podera ser

efetivada de acordo

com as sugestdes abaixo:

= 7h50-11h10 (Diurno)
= 12h50-16h10 (Vespertino)

= 18h50-22h10 (Noturno)

Nao ha, no ambito do desenvolvimento pedagdgico da aula, nenhum impe-
dimento quanto a distribuicdo de quatro tempos consecutivos de uma mesma
disciplina, em uma mesma turma. Desse modo, a alocacdo de um professor que
possua uma matricula em quatro dias, ndo se justifica, mesmo com a alocacéo

deste em fases da Eja do Ensino Fundamental ou em turmas do Ensino Regular.
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3. ForRmACAO DOS PROFESSORES

r ™ A Formacao Continuada para os professo-

res das turmas da EJA Ensino Médio sera cor-

> relacionada com o cotidiano da sala de aula,

percorrendo o contelido expresso no material

T | R didatico do estudante, fomentando a criacdo de

. /' novas praticas pedagdgicas pelos professores,

bem como a experimentacdo opcional das mes-
mas, definidas no material impresso e multimeios do professor e na questao

da avaliagdo do aluno.

A formacao é pautada na acdo mediadora dos professores, e, assim, ins-
trumentalizar o fazer cotidiano, de modo que eles vivenciem na formacgao as
estratégias e os fazeres a serem vivenciados pelos estudantes “em sala de aula’,

na producao individual e coletiva do conhecimento.

Os professores que ainda ndo possuem formacao em dois médulos, na
mesma disciplina, tem que realizar sua inscricao, no site da Fundacao Cecierj,
de acordo com o estabelecido no Edital. Aqueles, que por algum motivo nao
realizaram sua inscricdo para participarem da formacdo no primeiro semestre,

deverdo aguardar as inscricdes para a formacao oferecida no segundo semestre.

QuEesToEs AcADEMICAS E PEDAGOGICAS
1. AVALIACAO E NOTAS

Lembramos que para efeito de aprovacdo o aluno deve obter no semestre,

em cada disciplina, no minimo, 10 pontos.

a. Em consonancia com a Portaria SEEDUC n°®419/2013, o professor deve
utilizar, no minimo, trés instrumentos de avaliacao.
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b. Identificar os estudantes os quais apresentem dificuldade no desenvol-
vimento de atividades propostas, o que pode indicar nao efetividade
da aprendizagem;

c. Desenvolver ao longo do processo, novas oportunidades de aprendi-
zagem aos estudantes com baixo desempenho, pois o aprender é o
mais poderoso reforco positivo para ser ofertado a esses estudantes
com trajetdria escolar marcada por repeténcias e abandono.

d. Estabelecer nas atividades em grupo, a pratica da monitoria, na qual,
os estudantes com melhor desempenho, o apoio aos estudantes com
baixo desempenho, “quem sabe mais ajuda quem sabe menos”;

e. Os livros utilizados pelos alunos serdo reutilizados: As Diretorias Re-
gionais receberam e estao recebendo livros para reposicao daqueles,
eventualmente, extraviados. Além disso, todo o material do aluno, pro-
fessor e recursos multimidias, ja estdo disponiveis no site da Fundacao
Cecierj e estarao, em breve, disponiveis no site da SEEDUC.

f. Se possivel, organize a turma em circulo ou, caso o espaco seja insufi-
ciente, em fileiras no formato “U”;

g. Fixar nas paredes da sala de aula os trabalhos produzidos pela turma,
essa é uma estratégia que contribui para fixacdo dos conteudos traba-
Ihados, além de valorizar a producao dos estudantes;

h. Articular os projetos desenvolvidos pela turma ao PPP, bem como as
culminancias pedagogicas, previstos na unidade escolar;

i. Nos casos de transferéncia do Ensino Regular para turma da EJA Ensino
Médio, aplicar as normas estabelecidas na legislagdo existente. Lem-
bramos que o principio do aproveitamento de estudos deve estar pre-
sente nesses procedimentos;

j. As tematicas transdisciplinares devem ser incorporadas de modo a
atender as mudancas de comportamento da humanidade das ultimas
décadas. Assim, educacdo ambiental, convivéncia na diversidade étni-
co-cultural, orientacdo sexual, formacao de habitos saudaveis, comuni-
dades sustentdveis serdo inseridas enquanto atividades pedagdgicas
complementares.
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k. O gestor da unidade escolar deve apoiar e estimular a participagao dos
professores na formacéo presencial e continuada, visando a discussao
do projeto politico e pedagdgico, a matriz curricular, o material dida-
tico do aluno e outros elementos estruturantes da EJA Ensino Médio.

|.  Estratégias que visem a integracdo da turma e a construcao das regras
de convivéncia do grupo, bem como as pactuagdes relativas a assidui-
dade e pontualidade, na entrega das atividades desenvolvidas no pro-
cesso, bem como as estabelecidas enquanto instrumentos de avaliacao
individual e/ou em grupo, com valores e datas previamente estabeleci-
dos e divulgados, preferencialmente, no inicio do bimestre;

m. Fixar o resultado das referidas pactuacbes, na parede da sala, em espa-
¢o de facil visualizacéo para a totalidade da turma;

n. A diversidade de estratégias, dinamicas e recursos apresentados na
proposta pedagdgica e metodoldgica da EJA Ensino Médio, possibili-
tara, naturalmente, ao professor a avaliagdo processual e o estabeleci-
mento de variados instrumentos de avaliacdao, dado que 0 professor
devera estabelecer a cada unidade, no minimo, trés instru-
mentos de avaliacao, a fim de obter a verificagdo do processo
ensino aprendizagem.

Exemplos de caminhos para composicdo da nota do aluno:

Unidade __
Exemplo 1 Exemplo 2

Atividades 2 pontos Atividades 2 pontos

desenvolvidas em desenvolvidas em

sala de aula/testes/ sala de aula/testes/

caderno caderno

Participacao pessoal 2 pontos Participagao pessoal 2 pontos

nas aulas nas aulas

Prova 3 pontos Prova 6 pontos

Trabalho em grupo 3 pontos Trabalho em grupo 6 pontos

Nota final 10 pontos Nota final (Média aritmética prova +
trabalho) + pontos atividades
desenvolvidas em sala de
aula + participagao pessoal
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2. DEPENDENCIA

A dependéncia, em até duas disciplinas, por moédulo, oferecida imediata-
mente no periodo subsequente a reprovacao do aluno, sera promovida por
meio de plano de trabalho e estudos com o aukxilio e orientacdo do professor
responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliacdo processual

dos alunos envolvidos nesse processo.

3. MaTriz pA (Nova) EJA Ensino MEbio

Modulo

Médulo | Lingua portuguesa/literatura |

Médulo | Matematica | 4 80
Médulo | Histoéria | 4 80
Médulo | Geografia | 4 80
Médulo | Filosofia | 2 40
Médulo | Sociologia | 2

Carga horaria total do médulo |

Modulo 11 Lingua portuguesa/Literatura Il 4 80
Médulo 11 Matematica Il 4 80
Médulol I Fisica | 4 80
Médulo I Quimicall 4 80
Médulol I Biologia | 4

Carga horaria total do médulo I

Médulo I Lingua portuguesa/Literatura IlI 4 80
Médulo I Matematica lll 4 80
Médulo I Histéria Il 3 60
Médulo I Geografia ll 3 60
Méodulo I Filosofia Il 2 40
Médulo I Sociologia Il 2 40
Médulo I Educacao fisica 2

Carga horaria total no médulo Il
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Médulo IV Lingua portuguesa/Literatura IV 4 80
Médulo IV Matematica IV 3 60
Médulo IV Fisica Il 3 60
Médulo IV Quimica ll 3 60
Médulo IV Biologia ll 3 60
Médulo IV Lingua estrangeira 2 40
Médulo IV Artes 2 40
A disciplina optativa Ensino religioso sera oferecida em todos os médulos e a disciplina
Lingua Estrangeira optativa sera oferecida no terceiro médulo

Carga horaria total no médulo IV

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
Do PROGRAMA

A fim de acompanhar e a avaliar o Nova a EJA Ensino Médio, foram previs-
tos, inicialmente, os seguintes indicadores de desempenho e de processo de
implementacéo:

1. INDICADORES DE DESEMPENHO

a. Taxa de abandono por médulo

b. Taxa de conclusdo
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2. DESEMPENHO DO ALUNO NA AVALIACAO
DIAGNOSTICA, SAERJINHO 1° BIMESTRE

a. Desempenho do aluno em avaliacdo final
i. Instrumentos de acompanhamento da implementacao

ii. Sugerimos as Coordenacgdes de Ensino, o acompanhamento dos
seguintes aspectos:

iii. Questdes estruturais da sala de aula,
iv. Situagdes administrativas
v. Questbes pedagogicas

vi. Observacgoes gerais

3. ATRIBUICAO DOS PROFESSORES
PARTICIPANTES DA EJA Ensino MEDIo:

CONHECER A PROPOSTA E COMPROMETER-SE COM OS RESULTADOS.

= Participar das formagoes pedagdgicas e das reunides de planejamento;
= Organizar e planejar aulas, de acordo com a realidade da turma;
= Estimular a iniciativa, a criatividade e a cooperacédo dos alunos;

= Introduzir, no cotidiano escolar, assuntos de interesse e significancia

para os alunos;

= Utilizar técnicas que dinamizem as atividades na turma: trabalhos em
grupo, pesquisas, debates, entre outras, de acordo com a nova propos-

ta metodoldgica;
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= Promover de forma instigante a pesquisa e a experimentagao;
= |dentificar acbes que necessitem de correcao e de reforco;
= Avaliar sistematicamente os alunos e o trabalho da turma;

= Fornecer ao gestor da unidade escolar e a equipe técnica, as informa-
¢6es necessarias para o bom andamento do trabalho, com fidedignida-

de e em tempo habil;
= Realizar auto avaliacdo permanentemente;

= Aceitar a mudanga e manifestar interesse por novas formas de ensinar

e de aprender.

r ) A observancia desses aspectos, acompa-

nhada do envolvimento e comprometimento

- > dos gestores, bem como dos Coordenadores
e/ou Articuladores Pedagdgicos, certamente

contribuira para o éxito da educacdo de jovens

e adultos em nossa Rede.

FormacAo ConTINUADA
PARA 0S PROFESSORES

A Formacgao Continuada para os professores das turmas da EJA Ensino Médio
esta correlacionada com o cotidiano da sala de aula, percorrendo o contetudo
expresso no material didatico do estudante, fomentando a criagdo de novas
praticas pedagdgicas pelos professores, bem como a experimentagao opcional
das praticas pedagdgicas expressas no material impresso e em multi meios do

professor e na questédo da avaliacao do aluno.
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A Formacgao Continuada, acontece, concomitante a atuagao nas turmas da
EJA Ensino Médio, na modalidade semipresencial, isto é, com atividades pre-

senciais e a distancia.

Os professores que ja possuem formacgao em dois médulos, na mesma dis-

ciplina, estao isentos de participar da formacao continuada.

O professor para obter aprovacao na formacdo continuada a distancia, pre-
cisa alcancar média final maior ou igual a 7,0 (sete), além de uma frequéncia
na formacéo presencial igual ou superior a 50%. (cinquenta por cento) Caso o
professor ndo possua a frequéncia minima exigida, tera que obter aprovacao
com média final maior ou igual que 85% (oitenta e cinco por cento). A atividade

de reposicao terd valor maximo de 85 (oitenta e cinco)

Os professores poderao acessar todo conteido da formacao e materiais

para utilizar em sala de aula, nos sites da SEEDUC/RJ e da Fundacao Cecier;.

1. ATiviDADES PRESENCIAIS

A Formacao Continuada prevé 8 horas de capacitacdo a cada bimestre men-

sal, presencial e obrigatdria, aos sdbados, distribuidas da seguinte forma:
= 9h as 17h- Formacéo bimestral (uma hora para almoco)

= 13has 14h- Almoco

Data dos encontros presenciais em 2015

Encontro Presencial EJA Data
Primeiro Encontro 21/03/2015
Segundo Encontro 16/05/2015
Terceiro Encontro 05/09/2015
Quarto Encontro 03/10/2015
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2. PoLos pAs FORMACOES

As formacoes presenciais acontecem em Escolas Polos, distribuidas por Regio-
nais e relacionadas no sitio http://projetoseeduc.cecierj.edu.br/principal/. Podem
ocorrer alteracdes de locais e estas sdo previamente comunicadas no sitio do pro-
jeto (http://projetoseeduc.cecierj.edu.br) e no ambiente virtual de aprendizagem.

3. ATivibADES A DISTANCIA

Aformacao continuada prevé um conjunto de atividades a distancia, avaliadas,
com objetivo formativo. Podem ser realizadas individualmente ou em grupo, de
acordo com o expresso no Guia da Disciplina (disponivel no ambiente virtual de
aprendizagem) visando tanto ao desenvolvimento pessoal como ao profissional
voltado para agdo docente no Programa na Eja Ensino Médio. Para a realizacao das
atividades a distancia, o professor da Eja Ensino Médio deve acessar o ambiente
virtual de aprendizagem no endereco http://novaeja.cecierj.edu.br/.

Qualquer duvida na utilizagdo do AVA deve ser dirimida nos plantdes de informatica
que acontecem na formacdo presencial mensal. Problemas de acesso devem ser
comunicados através:

% novaeja.secretaria@cecierj.edu.br

7 0800-282-3939

4. CERTIFICACAO
A estrutura dos cursos é estabelecida de acordo com a disciplina cursada,
assim como o tipo de certificado aos concluintes (Atualizacdo ou Aperfeicoa-

mento). Cada curso (Atualizacao ou Aperfeicoamento) cobrira o curriculo da
disciplina na modalidade EJA.
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A duragdo minima prevista dos cursos é:
= Atualizacdo - 05 (cinco) meses

= Aperfeicoamento - 11 (onze) meses

Estrutura do Curso de Aperfeicoamento em Ensino de Lingua Portuguesa

ou Matemdtica para EJA:

Disciplinas LP ou MAT Carga horaria
Tépicos de Conteudos do Curriculo Médulo 1 40 horas
Topicos de Conteuidos do Curriculo Médulo 2 40 horas
Topicos de Conteudos do Curriculo Médulo 3 40 horas
Tépicos de Conteudos do Curriculo Médulo 4 40 horas
Discussoes e Pratica em EJA 20 horas
Total 180 horas

Estrutura do Curso de Atualizacdo em Ensino de Historia, Geografia, Socio-

logia, Filosofia, Fisica, Quimica e Biologia para EJA:

Disciplinas: Historia, Geografia, Sociologia, Filosofia, Carga horaria
Fisica, Quimica e Biologia

Topicos de Conteudos do Curriculo Médulo 1 40 horas
Topicos de Conteuidos do Curriculo Médulo 2 40 horas
Discussoes e Pratica em EJA 20 horas
Total 100 horas

Estrutura do Curso de Atualizacao em Ensino de Artes, Educacao Fisica, In-

glés e Espanhol para EJA:

Disciplinas Ensino de Artes, Educacao Fisica, Inglés e Carga horaria
Espanhol
Tépicos de Conteddos do Curriculo Médulo Unico 40 horas
Discussoes e Pratica em EJA 20 horas
Total 60 horas
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BoLsA AuxiLio

O professor cursista recebera bolsa auxilio, paga em cotas trimestrais, requ-
lamentadas pela resolucdo SEEDUC N° 5043 de 19 de fevereiro de 2014.

Para fazer jus a Bolsa Auxilio o professor precisa apresentar, a cada bimestre
curricular, frequéncia acima de 50% nos encontros presenciais e obter nota

igual ou superior a 70,0 nas atividades a distancia.

O cursista que apresentar frequéncia abaixo de 50% nos encontros pre-

senciais devera obter nota igual ou superior a 85,0 nas atividades a distancia.

Os professores em regime de contratacdo temporaria que participem dos

cursos, ndo farao jus a bolsa auxilio.

ConTATOS

1. QUESTOES RELACIONADAS A FORMACAO
ConTiNnuADA

Entre em contato com a Diretoria de Extensao da Fundacéo Cecierj ou fale
com seu Formador no ambiente virtual (http://Nova EJa.cecierj.edu.br/). % ht-

tp://projetoseeduc.cecierj.edu.br
P4l novaeja.secretaria@cecierj.edu.br
@ (21) 2333-1085
& (21) 2333-1088

7 0800-282-3939

Manual de Orientagoes Nova Eja eJ a 19



2. QUESTOES RELACIONADAS A SUA ATIVIDADE
PROFISSIONAL

i . Alocacdo — procure a direcdo da sua unidade escolar ou o Coordenador

de Gestao de Pessoas da sua Regional;
i . Pedagdgicas - entre em contato com a Superintendéncia Pedagdgica
& (21)2380-9319

t Formacao — entre em contato com a Diretoria de Treinamento e Desen-

volvimento de Pessoas
(21) 2380-9108

=z
@& (21) 2380-9107

3. QUESTOES RELACIONADAS AO
PAGAMENTO DA BOLSA AUXILIO

Entrar em contato com a Secretaria, através do CEREL, basta preencher o

formulario disponivel no site: http://extranet.educacao.rj.gov.br/centralrelacio-

namento/Solicitacao/Formulario.asp
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ANOTACOES
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